
Formulier arbeidshistorie medewerker

De gegevens op dit formulier worden gebruikt voor het bepalen van de rechtspositie van de medewerker en om een arbeidsovereenkomst op te stellen.

Heeft u een arbeidsverleden bij de inlener:

○ Ja
(Indien ja, ga naar 1, 2 en 3)

○ Nee
(Indien nee, ga naar 2 en 3)

1)

	Functie
	Gemiddeld aantal uren

per week
	Aantal weken per jaar
	Periode
	Via uitzend-bureau

	
	
	
	vanaf
	tot en met
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	○ Ja ○ Nee

	
	
	
	
	
	○ Ja ○ Nee

	
	
	
	
	
	○ Ja ○ Nee


2)

Is de medewerker op dit moment ziek



○ Ja
○ Nee

Ontvangt de medewerker op dit moment nog uitkering(en)?
○ Ja
○ Nee

Zo ja, wat voor soort uitkering(en)?






(een kopie van de betreffende uitkeringsinstantie meezenden)

De inlener en de medewerker verklaren hierbij dit formulier naar waarheid en zonder voorbehoud te hebben ingevuld.

3)
Namens de inlener:





Medewerker:
Datum
:






Datum
:




Naam
:






Naam
:




Functie
:






Functie
:




Handtekening inlener:





Handtekening medewerker:
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